CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
:‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais,
através da Secretaria de Administracio e Finangas, torna publico a abertura das
inscricdes para o processo seletivo simplificado n® 001/2023, de acordo com as
normas estabelecidas neste edital. O processo seletivo ¢ destinado a contratagdo de
servidores em regime de CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO,
conforme Lei Municipal n® 459, de 6 de abril de 2015. O Processo seletivo tem por
finalidade preenchimento de vagas para garantir a execu¢do das atividades técnicas ¢
operacionais para as fungdes de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
MOTORISTA. A ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que serdo
convocados sera conforme necessidade da CAmara Municipal de Cabeceira Grande.

1. DA FUNCAO/OBJETO DE CONTRATO E PRE-REQUISITOS

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher as fungdes discriminadas no Anexo II com vistas a contratagdo por prazo
determinado para as fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista.

1.2 Compreende-se como processo seletivo: inscricdo, classificacdo inicial,
classificacdo final apos julgamento de recursos, a divulgagdo do resultado e a
convocagdo, sendo coordenados por comissdo constituida especialmente para esse fim.

1.3 Constitui requisitos minimos para o exercicio da fun¢do de Auxiliar de Servigos
Gerais a conclusdo do ensino fundamental e para o exercicio da fung¢do de Motorista a
conclusio do ensino fundamental e ainda Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria “D” ou superior.

1.4 Obrigatoriamente o(s) candidato(s) deverdo apresentar todos os documentos
considerados pré-requisito para a fung¢do, quando convocados para Avaliagao de
Titulos e Tempo de Servi¢o na Area.

1.5 Os documentos considerados pré-requisitos para a fun¢io ndo contabilizardo
pontos e ndo serdo utilizados para o critério de desempate.
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2. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A vigéncia do processo seletivo serd de até 12 (doze) meses, contados a partir da
data de divulgacdo da homologagdo do resultado, com possibilidade de prorrogagéo. O
contrato de trabalho terd vigéncia de até 12 (doze) meses, dentro da vigéncia do

processo seletivo, podendo ser prorrogado.

2.1.1 Na hipétese de prorrogagéo do processo seletivo podera ser realizada uma nova
chamada, se for o caso. e, nesse caso, a reconvocac¢do dos candidatos desistentes em

chamadas anteriores, respeitada a classificagdo homologada.

2.2 O contrato podera ser encerrado antes do previsto, considerando avalia¢do da
necessidade do servigo prestado ou por conveniéncia da administra¢do.

2.3 O candidato que for convocado para a fungdo devera cumprir a carga horaria de

acordo com necessidade e/ou interesse publico.

24 Os servidores contratados vincular-se-do obrigatoriamente ao Regime Geral de

Previdéncia Social.
3. DA CESSACAO DO CONTRATO

3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por conveniéncia da administragéo;

d) quando o contratado incorrer em falta por assiduidade e disciplinar;

3.2 Ocorrendo o disposto na alinea “a”, ¢ dever do servidor publico responsavel pelo
orgio de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato, excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3.3 A extingdo do contrato, no caso da alinea “c”, sera comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.
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3.4 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital,
serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao contraditorio e ampla

defesa.

3.5 Os critérios de avaliacio de assiduidade e disciplina do contratado serdo
fundamentais para continuidade do contrato, bem como para futuras contratagdes,

sendo que:

a) para consideragio do critério de assiduidade, 05 (cinco) faltas néo justificadas no
periodo de contratagdo implicara na rescisdo do contrato; €

b) para consideragdo do critério de disciplina, apés a primeira ADVERTENCIA, o
proximo incidente disciplinar implicard na rescisdo do contrato que podera ocorrer,
ainda, independente de adverténcia anterior.

3.6 Além das situagdes previstas nas legislagdes aplicaveis ¢ no presente Edital, a
cessacdo do contrato antes do término previsto, podera ocorrer também:

a) se o candidato aprovado ndo comparecer no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas apods a chamada;

b) se completar 75 anos, conforme estabelece a Constituigdo Federal;

¢) caso ndo comparega a Cursos de Capacita¢do, quando convocado;

d) se ndo tiver condigdes, por motivos particulares, de continuar exercendo o total da |
carga horaria assumida;

¢) se ndo cumprir rigorosamente com o horério estabelecido;
f) quando solicitado por escrito pelo proprio candidato; e

g) por interesse da Administragdo.

3.7 E competente para andlise ¢ processamento de critérios de disciplina e assiduidade,
bem como de procedimentos afins, a secretaria requisitante do profissional.

3.8 O candidato que durante a vigéncia do processo seletivo tiver seu contrato de
trabalho rescindido por falta assiduidade e/ou indisciplina, garantido ampla defesa,
ficard por um periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de participar de processo

seletivo no Municipio de Cabeceira Grande/MG.

3.9 O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido e ser

ELIMINADO do presente processo seletivo (estando contratado ou ndo) por

apresentagdo de documentos falsos ou iniddneos, sendo responsabilizado civil e
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criminalmente pela agdo, ficando por um periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de
participar de processo seletivo no Municipio de Cabeceira Grande/MG.

3.10 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto
Lei n° 2.848 de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a & publica e da

falsidade documental.

3.11 O candidato que a qualquer tempo estiver em situagdo de acumulo ilegal de
cargos, conforme o art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal podera ter seu contrato
rescindido e ser ELIMINADO do presente processo seletivo.

4. DAS VAGAS

4.1 O ntmero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas

no Anexo II.
5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A comissdo do processo seletivo é composta por 03 (trés) servidores com vinculo
com a Camara Municipal. Os membros desta comissdo estdo impedidos de concorrer

as fungdes previstas neste processo seletivo.

5.2 A Comissdo do processo seletivo constituida por ato oficial, através de Portaria,

que atribuird a um dos designados a fungéo de presidente.

5.3 E facultado ao presidente da comissdo solicitar a contribuigdo de servidores da

CMCG para colaborar neste processo.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 As inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagao em
regime de carater temporario na forma deste edital, serfio realizadas nos dias 25 a 31
de janeiro de 2023, conforme cronograma no Item 15 deste edital, no horario das
13:00 s 18:00 horas, na sede da Cadmara Municipal de Cabeceira Grande-MG, situada
na Rua Trajano Caetano, n° 121, Centro, Municipio de Cabeceira Grande-MG, CEP
38625-000. Informagoes e esclarecimentos poderdo ser obtidas junto a2 Comissdo do
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Processo Seletivo de forma presencial, na Sede da Camara Municipal de Cabeceira
Grande-MG no horario de expediente ou pelo telefone (38) 3677-8033. As inscrigdes
serfio realizadas apenas de forma presencial e serdo gratuitas.

6.2 A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constitui¢do federal;

b) ter na data da chamada/convocagdo a idade minima de dezoito (18) anos;

¢) possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para a fung@o

deste edital; Inclusive, para o cargo de MOTORISTA, habilitagdo de

categoria “D” ou superior.

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo

com elas;

¢) ndo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no art. 37,
XVI da constituigdo federal;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo
militar;

h) estar em plena satide mental e capacidade fisica;

i) ndo ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios e ndo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em
exercicio de designacgdo tempordria; €

j) ndo ter sido condenado por pratica de crime contra a administragdo publica e ainda
nio ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C;
248 e 249 todos do Decreto-Lei n® 2.848/1940;

6.3 Para efeito de inscri¢do o candidato preenchera o formuldrio, sendo obrigatorio o
preenchimento dos Anexos III e IV. A ficha estara disponibilizada no site oficial da
CMCG (https://www.cabeceiragrande.mg.leg.br), devendo a mesma ser preenchida
com letra legivel, sem rasuras, emendas ou omissdo de dados nela solicitado. E de
responsabilidade do candidato a impressdo ¢ o preenchimento da Ficha de Inscrigdo,

mesmo quando feita por procuragao.

6.3.1 Além do documento de identificagéo do candidato, e/ou procuracdo e documento
de 1identidade do Procurador, todos os documentos comprobatdrios da
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titulacio/pontuag¢io do candidato deverao ser apresentados, em envelope

apartado, no ato de inscrigéo.

6.4 Serd permitida a inscrigdo por procuragao publica ou particular, sendo que, no
altimo caso, deve haver o reconhecimento de firma da assinatura do outorgante com
data atual. Independente da natureza da procuragao, 0s poderes devem ser espemﬁcos
para representagdo neste processo seletivo mencionando o numero do edital e o
original da procuragio sera retido no procedimento do pedido de inscri¢do. Devera
ainda ser anexado no ato da inscrigdo copia autenticado do documento do procurador.

6.50 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

6.6 O candidato € o unico responséavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscrigdo,
pela escolha dos titulos e comprovantes de tempo de servigo apresentados.

6.7 Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes por via postal: por fax: por e-
mail ou por qualquer outro meio que nao seja o previsto neste edital, além da inscri¢do

fora do periodo estabelecido neste processo seletivo.

6.8 Nio serdo aceitas inscricdes em carater condicional ou em desacordo com as

normas do presente Edital.

6.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera

permitida em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

6.10 A comissdo organizadora do processo seletivo nao se responsabilizara por
qualquer inconsisténcia sobre as informagoes prestadas e solicitadas neste edital,
sendo estas de total responsabilidade do candidato.

6.11 A inscricdo sera de forma presencial e gratuita.

7. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1 A selegdo seréd realizada em etapa Unica, constituida de Avaliagdo de Titulos e
Tempo de Servigo na Area, com carater classificatorio.
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72 A classificacdo inicial, se dara de acordo com a pontuagao alcancada pelo
candidato com base na ficha de pontuagdo entregue no ato da inscri¢@o, respeitando 0s
critérios de pontuagdo, de acordo com os documentos apresentados no momento da

inscri¢ao.
8. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 A pontuagdo dos candidatos serd realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

Discriminacio Pontua¢ao Maxima
Tempo de Servigo na area 70 PONTOS
Formagdo/Escolaridade/Titulo 30 PONTOS

8.2 A classificacdo se dara de acordo com a pontuagdo alcangada pelo candidato,

respeitando os critérios de pontuagdo que seguem:

TEMPO DE SERVICO - MAXIMO 100 MESES - BESOF
MAXIMO 70 PONTOS ATRIBUIDO/MES

Pelo tempo de servigo exercido em  instituigdo publica,
conveniada, particular ou pessoa fisica com comprovagao em
Carteira de Trabalho e/ou comprovante expedido por instituigdo 0.5
publica, através do Recurso Humano, na fungdo pleiteada, serdo ¢
atribuidos 0,50 (meio) ponto por més trabalhado, até o limite de

100 (cem) meses.

FORMACAO/ESCOLARIDADE - MAXIMO 30 PONTOS VALOR
ATRIBUIDO
a) Ensino Superior completo 20
b) Ensino Médio completo 10
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8.3 DA COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO E
TITULACAO.

8.3.1 O tempo de servigo em 6rgdo Publico para fungao pleiteada deverd ser na area
correlativa/afim, onde serd comprovado através de documento original ou copia
autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com
carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo responsdvel legal, ndo sendo

aceitas, declaragdes expedidas de forma diferente.

8.3.2 O tempo de servigo na empresa privada para fungdo pleiteada devera ser na area
correlativa/afim, onde serd comprovado através de Copia autenticada da carteira de
trabalho (legivel). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato devera também anexar declaragdo do empregador, através de
documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS DADOS
DA EMPRESA E O SEU RESPONSAVEL LEGAL, datado ¢ assinado, atestando o
término ou continuidade do contrato e também copia dos dados pessoais da Carteira de

Trabalho.
8.3.2.1 A declaragdo deve ter data atual.

8.3.3 Autdénomo ou sem vinculo empregaticio: a comprovagdo devera ser feita atraves
da Ficha de Inscricdo do trabalhador — NIT expedido pelo INSS na érea pleiteada,
sendo aceito apenas o tempo em que houver contribuigdo quitado até a data da

divulgagdo deste edital.

8.3.4. Nio serd computado o tempo de servi¢o prestado concomitantemente em mais

de um cargo, emprego publico ou de empresa privada.
8.3.5 Nio sera computado o tempo de servigo prestado através de estagio.

8.3.6. O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para

contagem de pontos no processo seletivo.

8.3.7. Salvo o documento de identifica¢do do candidato, e/ou procuragdo e documento
de identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no
ato da convocagdo para avaliagdo de titulos, o candidato que ndo entregar os
documentos que comprovem a pontuagdo informada no momento da inscri¢do, serd
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ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o proximo candidato na listagem
desclassificagio, independente dos motivos que geraram a situacao.

8.3.8 Para comprovagdo dos titulos relacionados no Anexo IV deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado de uma instituigdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino no dmbito municipal,
estadual e/ou federal, contendo no minimo carga hordria, data de emissdo,
identificacdo da institui¢do com a assinatura do responséavel pela organizagdo/emissio
do respectivo curso/certificado, ¢ mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou
resolucdo) de regularizagdo da institui¢do, quando privada.

8.3.9 A atribui¢@io de pontos referente a “FORMACAO/ESCOLARIDADE/TITULO”
na area pleiteada obedecerd aos critérios estabelecidos e tratados no item 9.2 e
ANEXO IV, nao sendo suas alineas acumulativas para efeito de pontuagio.

8310 A nota final do candidato serd a somatéria da avaliagdo de Tempo de
Servico/Titulos, respeitando o tratado no item 9.1. Uma vez desrespeitado os critérios
tratados para avaliagdo, o candidato sera desclassificado.

8.4 O tempo de servigo que ndo atender todas as especifica¢des dos itens 8.3.1, 8.3.2 ¢
8.3.3 ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

8.5 Para fins de pontuagdo serdo considerados 30 (trinta) dias para a contabilizag@o de

01 (um) més de trabalho.

8.5.1. Para contabilizagdo da pontuagdo:

a) se a declaracio de tempo de servigo for detalhada em dias deve-se somar todos oS
dias e dividir por 30. S6 devem ser considerados os nimeros inteiros, ou seja, ndo se

deve utilizar os nameros depois da virgula.

b) se a declaragdo de tempo de servigo apresentar somente a data de inicio e de fim do

contrato - deve-se contabilizar um més a cada més completo de trabalho, 0§ dias
excedentes poderdo ser somados ao final e utilizados caso a soma dos dias ndo
utilizados ultrapasse 30 dias.
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9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

9.1 A classificacdo final do candidato serd divulgada por nome do candidato ¢
consistira na somatoria da avalia¢do de Titulos e Tempo de Servigo.

9.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.3 Nos casos de empate na classificago, o desempate obedecerd a seguinte ordem de

prioridade:

a) em caso de empate na nota final, para efeitos de classificagdo, terd preferéncia o
candidato com a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico, do artigo 27 da lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate:

b.1) o candidato que obtiver maior pontua¢ao em tempo de servigo;

b.2) o candidato que obtiver maior pontua¢do em escolaridade;

b.3) o candidato de maior idade.

¢) para o critério de desempate previsto na alinea b.1, serd apurado o TOTAL DE
MESES TRABALHADOS na &rea pleiteada, sem existir limite de documentos a
serem apresentados pelo candidato, todavia os meses que excederem a pontua¢ao
maxima previsto em edital, ndo serdo computados para efeito de pontuagdo, ¢ sim para

o efeito de desempate.

10. DO RECURSO

10.1 O pedido de recurso para revisdo dos resultados da classificacdo inicial devera ser
protocolizado pelo candidato, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apds a
divulgacdo oficial da classificagdo inicial, devendo ser protocolizado no sistema geral
de protocolos da Camara Municipal de Cabeceira Grande-MG, situado na Rua Trajano
Caetano, n° 121, Centro, CEP 38625-000, no prazo previsto no cronograma, conforme
modelo do pedido de recurso constante no ANEXO V, que deverd seguir as seguintes

exigéncias:

10.1.1 ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado, e 0 mesmo
deverd conter nome completo, n°. de inscri¢do e assinatura do candidato.
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10.1.2 Possuir argumentagdo logica e consistente para cada situagio recorrida, através
de texto digitado, datilografado ou escrito com letra legivel.

10.2 O pedido de recurso que ndo atender os critérios do item 11.1 serd imediatamente

indeferido pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na Classificagdo Inicial divulgada, devera proceder
a nova classificaco, reposicionando os candidatos na classificagdo devida.

10.4 Apos o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificagdo apos recursos, na
data estabelecida no cronograma.

10.5 Apds julgamento do recurso, o parccer ficara na Secretaria de Administragao ¢
Planejamento a disposi¢do do requerente até 48 (quarenta e oito) horas apos a

divulga¢do da nova classificagdo.

11. DA ESTRUTURA DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
E DA CONVOCACAO

11.1 A Avaliagio de Titulos e Tempo de Servi¢o na Area, sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo até o dia 02 de Fevereiro de 2023, conforme

especificado deste Edital.

11.2 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos documentos que comprovem a pontuagdo, e
dos requisitos minimos exigidos para a fun¢do, o candidato sera ELIMINADO do

processo seletivo.

11.3 O pré-requisito relacionado a fungdo ndo sera considerado como Titulo e também
ndo serd aceito para fins de pontuagdo e critério de desempate.

11.4 Toda a documentagdo apresentada no ato da Inscrigio deverd ser entregue em
envelope sem lacre contendo, obrigatoriamente, na parte externa:

a) o nome do candidato;
b) fun¢do pleiteada/setor e telefone para contato;
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¢) namero de laudas

11.5 A documentacdo do candidato que comprove a pontuacao informada na ficha de
pontuagdo, obrigatoriamente devera ser apresentada em COPIA AUTENTICADA por

meio de cartério competente, ou por copias simples, desde que acompanhadas dos

originais para conferéncia da comissao.

11.6 Caso algum documento indicado na ficha de pontuagdo ndo seja apresentado ou
seja desconsiderado pela Comissdo, o candidato serd ELIMINADO do processo
seletivo, sendo chamado o proximo candidato na listagem de classificacao.

11.6.1 Caso o candidato ndo comprove os meses trabalhados para efeito de desempate,

conforme item 9.3 alinecas “c¢”, o candidato serd reposicionado no final da
classificacdo, sendo chamado o préoximo candidato na listagem de classificag@o.

117 O candidato que desistir de assumir a vaga, sera reposicionado no final da

classificagdo.

11.8 O candidato inscrito por procuragdo deverd entregar no ato da avaliagdo o
original ou copia autenticada do instrumento de procuragdo que estabelece poder
especifico de representagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, com firma do
candidato reconhecida em cartorio e copia autenticada do documento de identidade do
procurador. A data de emissdo da procuragao devera ser equivalente ao més/ano da

publicagdo do presente edital ou posterior a sua publicag¢do.

11.9 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso na fungdo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificagdo em namero de vagas suficientes para suprir as

necessidades da administragdo municipal.

11.10 O candidato classificado nas condigdes do item anterior poderd ser chamado
pela Secretaria de Administragdo e Finangas da Camara Municipal ao longo do ano,
paxa suprlmento de Vagas que surgirem, através de convocagio pubhcacla no site

https://www.cabeceiragrande.mg.leg.br ¢ mural da sede administrativa da Camara
Mun1c1pa1, que contera data, horario e local especifico para comparecimento, sendo de
total responsabilidade do candidato acompanhar as devidas convocagdes.
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11.10.1 As convocagdes poderdo também ocorrer através de contato por telefone ou e-
mail, sendo de total responsabilidade do candidato manter estes dados atualizados.
Todas as convocagdes ocorrerdo pela Secretaria Municipal de Administragdo e

Planejamento.

11.11 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
na data, hordrio e local estabelecido no ato convocatorio serd considerado como

desistente.

11.12 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido
uma nova chamada, e a reconvocagdo dos candidatos desistentes, respeitada a
classificagdo.

12. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

12.1 No ato de apresentagdo na secretaria ou geréncia que ird atuar, de posse do
documento emitido pela comissdo, o candidato tera que apresentar copia simples dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais quando néo

autenticados:

A - Carteira de identidade e carteira de trabalho (na foto e no verso);
B - CPF, cartdo do PIS ou PASEP;

C -01 foto 3X4 recente;

D - Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

E - Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

F - Certiddo de casamento ou nascimento;

G - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

H - Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

[ - Declaragdo de Bens (original);

J - Declaracio de Doengas Preexiste (original);

K - Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certiddes dos
distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual dos locais de residéncia dos
ultimos 5 anos.

L. - Comprovante de residéncia atual;

M - Declaragdo de nio acumulo ilegal de cargo e ndo estar em gozo de licenga ndo
remunerada, conforme Lei Complementar n°® 27/2012;
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N - Comprovante do numero da,_conta bancdria aberta, especificando o banco e a
agéncia;

O - Cartdo da Familia ou do SUS.

P - Laudo médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a fungdo pela qual vai ser

contratado.
Q - Cartdo ou comprovante de vacinagdo contra COVID-19.

12.2 Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato que sofreu ou
responde a san¢do administrativa prevista na Lei Complementar Municipal n°® 32, de

02 de Dezembro de 2015.
13. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

13.1. Até 02(dois) dias anteriores a data estabelecida para o encerramento das
inscri¢des, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providencias ou
impugnar o ato convocatdrio. A impugnagao ao Edital deve ser protocolizado na sede
da Camara Municipal de Cabeceira Grande, direcionado a comissio, devendo possuit
argumentagdo légica e consistente para cada situagdo, através de texto digitado,

datilografado ou escrito com letra legivel.

13.2 As irregularidades constatadas no processo seletivo simplificado serdo objeto de
sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na lei.

133 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execucao,
acompanhamento e fiscalizagdo do processo Seletivo Simplificado n° 001/2023,

observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

13.4 Ultrapassado periodo de recurso, o candidato somente poderd questionar
decisdes da comissdo via processo administrativo, que sera julgado pelo Presidente da
Camara, ouvida a Assessoria Juridica. A anélise do processo administrativo
protocolado pelo candidato, ndo impede continuidade do Processo seletivo

simplificado Edital n® 001/2023.

13.5 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.
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13.6 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor ¢ a Comarca de Unai/MG o
foro competente para julgar as demandas judiciais do presente processo seletivo.

13.7 Concluido o processo de selegdo de que trata este edital, sempre que necessario, a
Secretaria de Administragdo e Finangas viabilizard nova convocagao dos candidatos ja

classificados.

13.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para

localizacdo, especialmente telefone e enderego de correio eletrdnico.

13.9 O candidato esta sujeito ao cumprimento do horério de trabalho, a0 cumprimento
de atribui¢des que ndo estejam previamente determinado, mais que sejam atribui¢oes
correlata a fungdo pleiteada, assim como possiveis remanejamentos do local de
trabalho determinadas pela Secretaria de Administragdo e Financas. Na
impossibilidade o candidato serd advertido e posteriormente podera ter seu contrato

rescindido.

13.10 A aprovagio neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de

classificagdo.

Cabeceira Grande, 23 de janeiro de 2023.

Vereador ROBSON CIPO
Presidente
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DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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Homologagdo e Publicagado

ACAO ORGAO DATA
RESPONSAVEL _
Divulgag¢do do Edital Sec. Administra¢do 23/01/2023
Periodo de Inscri¢do Comissio do Processo | 25/01/2023
Seletivo a
31/01/2023
Divulgac¢io da Classificagdo Inicial Comissdo Processo 02/02/2023
Seletivo
Prazo para interposi¢do de recurso Comissao Processo 03/02/2023
Seletivo a
06/02/2023
Divulgacdo Resultado Final (apos julgamento Comissao Processo 09/02/2023
recursos) Seletivo
Sec. Administragdo 10/02/2023
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ANEXO II

FUNCAO/VAGAS/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/DESCRICAO DAS

ATRIBUICOES
FUNCAO VAGAS CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Auxiliar de Servigos 1 40h semanais R$ 1.302,00
Gerais
Motorista 1 40h semanais R$ 1.741,30
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DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
1. DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Camara Municipal, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

b) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos ¢ depositando-
os de acordo com as determinagdes definidas;

c) percorrer as dependéncias da Cédmara, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

d) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Camara;

e) manter limpos os utensilios de cozinha;

f) auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

g) preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Cdmara;

h) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposig¢do, quando for o caso;

i) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

j) transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos ¢ ferramentas de
acordo com instrugdes recebidas;

k) recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes ¢
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome ¢ a localizagdo,

solicitando assinatura em livro de protocolo;
1) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo

pequenas compras € pagamentos;

m) duplicar documentos diversos, —operar méaquina copiadora, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;

n) operar cortadoras ¢ grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados;

0) executar outras atribui¢des afins.
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2. DO MOTORISTA

a) dirigir automéveis e demais veiculos leves de transporte de passageiros;

b) Verificar diariamente as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e
demais equipamentos previstos em lei;

¢) Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d)Manter o vefculo limpo, interna ¢ externamente, € €m condi¢des de uso,
levando-o & manutengdo sempre que necessario;

e) Observar os periodos de revisdo e de manutengdo preventiva do veiculo;

f) Anotar em formuldrio préprio a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias;

g) Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; e

h) Executar outras atribui¢oes afins.
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. ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
N° DA INSCRICAO:
Funcgdo a que concorre:
E aposentado? [ 1SIM [ ] NAO
Se aposentado, data da aposentadoria A

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Doc. Identidade n° CPF n°

Data de Nascimento: / /

Enderego:

Municipio: UF:

Celular:

Telefone para contato:

E-mail:

Atesto ter conhecimento, e concordo com todas as regras em Edital n® 001/2023.

Ciente em: / /2023.

Ass. Candidato
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__ANEXO IV
FICHA DE PONTUACAO

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢do:

I. TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 100 PON]"UACA PONTUACAO
MESES - 70 PTS) 0 MAXIMA DO
CANDIDATO

Pelo tempo de servigo exercido em institui¢@o
publica, conveniada, particular ou pessoa fisica com
comprovacdo em Carteira de Trabalho e/ou| 0,5 ponto por
comprovante expedido por instituicdo publica, meés
através do Recurso Humano, na func¢do pleiteada,| trabalhado
serdo atribuidos 0,50 (meio) ponto por més
trabalhado, até o limite de 100 (cem) meses.

II. FORMACAO/ESCOLARIDADE/TITULO | PONTUACA | PONTUACAO

O MAXIMA DO
CANDIDATO
a) Ensino Superior Completo 20 pontos
b) Ensino Médio Completo 10 pontos

Pontuacio Total do Candidato —
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'@ l“
__ANEXO YV
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao de Processo Seletivo

Edital de Processo Seletivo n° 001/2023

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢do:

Fungdo a que concorre:

Argumentagao:
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Conforme Edital N° 001/2023, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os Itens preenchidos na ficha de Pontuagéo.

Cabeceira Grande, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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